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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Meslek Yiiksekokulu 2024 yili Faaliyet Raporu hazirlanarak
akademik birimimizin misyonu, vizyonu, temel degerleri, faaliyet ve performans gostergeleri igerigi

olusturulmugtur.

Yiiksekokulun giiglii ve zayif yonlerini degerlendirecek ve zayif yonlerini giiglendirecek calis-
malara veri yaratmasi amaciyla hazirlanan Meslek Yiiksekokulu 2024 yili Faaliyet Raporu gerek biri-
mimiz tarafindan gerekse Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ust Y&netimi tarafindan kaynak olarak kul-
lanilarak amag¢ ve hedeflere ulagsmakta faydali olacaktir. Caligmalarini, 29 Mayis 2007 tarihine kadar
Anadolu Universitesi biinyesinde siirdiiren Yiiksekokulumuz, bu tarihte 5662 sayili yasa ile kurulan Bi-
lecik Seyh Edebali Universitesine devredilmesi ile birlikte ayni hizmet anlayis: ile sirdiirmeyi hedefle-

mistir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Meslek Yiiksekokulu 2024 yili Faaliyet Raporu asagida ilgi

ve degerlendirmelerinize saygiyla sunulmustur.
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L GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Cumbhuriyete ve Atatiirk ilkelerine bagli, cagdas, dinamik, 6zgiir diisiinen, kendine giivenen, sorum-
luluk sahibi gengler yetistirmek; egitim-Ggretim ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin yani sira topluma
hizmet etmek; katilima, paylasima ve grup ¢alismasina dayali kurum kiiltiirii ile Tiirkiye genelinde tercih

edilen en iyi egitim ve 6gretim hizmeti veren meslek yiiksekokulu olmaktr.
Vizyonumuz

[limiz ve bdlgemizde {iniversite-sanayi-halk isbirligini saglamada énciiliik eden, evrensel diizeyde
egitim, 6gretim ve yeni teknolojileri kullanarak gevre, iilke ve diinya insaminin yasam ve refahini, yasam

kalitesini yiikseltecek bilgi ve teknolojiye dayali, etkili ve etkin hizmet sunabilecek bireyler yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bilecik Seyh Edebali Universitesine bagli olarak Egitim-Ogretim hizmeti veren Meslek Yiiksekoku-
lumuzda, Meslek Yiiksekokul Midiirltigii yetkisi altinda akademik ve idari hizmetlerin yiiriitmiig oldugu
gorev, yetki ve sorumluluklar Universitemiz Web sayfasinda bulunan BSEU - KAYSIS Belgelerinde yer

almaktadir.
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C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi
Egitim Alanlari Derslikler

(Yapl islerl ve Teknik Dalre Baskanllgl tarafmdan tum umversnte icin, birimler yalmzca kendileri icin
doldurnlacaktr)
Toplanti-Konferans Salonlar:

(ap1 Isler: ve Teknik Daire Bagkanlng; tarafindan tiim umversnte icin, birimler yalmzcakendllen icin
doldurulacaktir.)

idari Personel Hizmet Alanlar:

(Yapl Islerl ve Teknik Dalre Ba;kanllgl tarafindan tiim dniversite lg:ln, bmmler yalmzca keud;lerl 1¢|n
deldurulacaktir.)

Akademik Personel Hizmet Alanlar:

MeslkYﬁkekokulu | o B ) 32 ] L . 74
Fen Fakiiltesi 7 135,42 12

(Yapl lslen ve Tekmk Daire Bask,anhgl larafmdan tiim imnersnte n;m, blrlmlervalmzca kendllen u;m
doldurulacaktir.)
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Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

(ap1 Isleri ve Teknik Daire Bakanlll taraflan tim diniversite ici birimlerylmzca kendileri icin
doldurulacaktir)

Yemekhane

(Ya leri ve Teknik Daire Bnligl tarafindan tiim @niversite icin, birimler yalm kendileri i(;i
doldurulacaktir))

Kantin, Kafeterya ve Kirtasiye Alanlar

(Yap: ileri ve Teknik Daire Baskanhi tarafindan tiim finiversite g:in, birimler yalmzcaendileri icin
doldurulacaktir.)

Spor Tesisleri

(Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagkanh@ tarafindan tiim {iniversite icin, birimler yalmzca kendileri icin

doldurulacaktir.)
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2. Teskilat Yapisi

7127




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilimlar

YAZILIM

ACIKLAMA

(Bilgi islem Daire Bagkanh@: tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalmizca kendileri icin doldurulacaktir.)

Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR

ADET

Masa Ustii Bilgisayar

236

Tasmabilir Bilgisayar

40

TOPLAM

276

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

ICINSI

ADET

Projeksiyon

36

[Faks

Sunucular

Y 6netilebilir Anahtar

Kablosuz Ag Cihazi

£

[P Telefon

~1
e,

[P Telefon Cagr1 Sunucusu

[P Kameralar

Tepegiz

Barkot Okuyucu

Dokiiman Kamera

Fotokopi makinesi

Fotograf makinesi

Televizyonlar

Mikroskop Kamerasi

Yazicilar

Ses Sistemi

Tarayici

Baski Makinesi

Slayt Makinesi

Telsiz

QOO NV O O O O | e o o o o ©

TOPLAM

131
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Kiitiiphane Kaynaklari

2024 YILI iTIBARTYLA OTOMASYON SISTEMINDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNIF EDILEN)

Kitap (Basil1)

Kitap (Elektronik)

Tez

Dergi (Basili)

Dergi (elektronik)

CD/DVD/VCD

Cevrimici Veritabani Sayisi

Oolc|lo|Io|lo|loc|lo|o

Kataloglanmay1 bekleyen kitap

TOPLAM

(Sadece Kiitiiphane ve Dokilmantasyon Daire Baskanlipx tarafindan doldurulacaktir biinyesinde
kiitiiphanesi bulunan birimler yalmzca kendileri iin dolduracaktir,)

4. Insan Kaynaklan

2024 yilinda Universitemizde 65 akademik personel, 14 idari personel olmak {izere toplam 79 personel
gorev yapmistir.

Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi

KADROLARIN DOLULUK
UNVAN ORANINA GORE
Dolu Bos Toplam
Profesor 3 0 3
IDogent 8 0 8
Dr. Ogretim Uyesi 11 0 11
Dr. Ogretim Gorevlisi 10 0 10
Ogretim Gorevlisi 33 0 33
Okutman 0 0 0
Cevirici 0 0 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 0 0
IAragtirma Gorevlisi 0 0 0
Uzman 0 0 0
TOPLAM 65 0 65
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
UNVAN GELDIGI ULKE CALISTIGI BOLUM/BIRIM

(Personel Daire Bagkanhif) tarafindan tiim iiniversite icin, birimler valnizca kendileri icin doldurulacaktir)
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Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

UNVAN BAGLI OLDUGU BOLUM

ADET GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE

TOPLAM

Personel Daire Bagkanhg! tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizea kendileri icin doldurulacaktir,
g ¥ ¢

2547 Sayih Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarinca Universitemizde Gorevlendirilen

Akademik Personel;
ANVAN GOREVLENDIRILDIGI  [GOREVLENDIRILE | GOREVLENDIRME
KANUN MADDESI N KISI SAYISI SAYISI
TOPLAM

{Personel Daire Bagkanhg tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca kendileri i¢in doldurulacaktin)

Idari Personel Kadrolarm Doluluk Oranina Gore

(Kad rol?r)l:lll)lo::ll‘l:tﬁ?giﬁ:;m Giire) Al oo TOvTaM
Genel Idari Hizmetler 7 0 7
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 5 0 5
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Smifi 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
'Yardimct Hizmetler Sinifi 2 0 2 o
TOPLAM 14 0 14

Personel Atanmasma/Ayrilmasma ili$kin Bilgiler

ATAMASI YAPLLAN
PERSONEL SAYISI

AYRILAN PERSONEL SAYISI

EMEKLI

DIGER

Akademik Personel

[dari Personel

Idari Personel (4/B)

GegiciPersonel (4/C)

TOPLAM

(Sadece Personel Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

SUREKLI ISCI
{Kadrolarin Doluluk Oranma Gire)

DOLU

BOS TOPLAM

TOPLAM

(Sadece Personel Daire Bagkanhg tarafindan doldurulacaktir.)
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5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilari

. 1. OGRETIM IL OGRETIM TOPLAM GENEL TOPLAM
BIRIMIN ADI
E. K. TOP. E. K. TOP. E. K.
Meslek Yiiksekokulu 2044 645 2689 14 115 129 | 2159 | 659 2818

ONLISANS TOPLAMI

FAKULTE / YO

LISANS TOPLAMI

ENSTITU

LISANSUSTU TOPLAMI

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari

ENSTITU PROGRAMLARI

s 1
ksek :
Yii Lisans j Toplam

Birimler/Béliimler Y.L

Tezli Tezsiz

Doktora | Genel Toplam

GENEL TOPLAM

(Ogrenci Igleri Daire Bagkanhg: tiim Universite icin birimler yalmizea kendileri icin doldur

Cinsiyete Gore Ogrenci Sayilar:

ulacakfir)

2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI 1L DONEM
PROGRAMIN ADI I. Ogretim IL. Oretim TOPLAM GENEL TOPLAM
On Lisans/Lisans/ Erkek Kiz Top. Erkek| Kiz Top. | Erkek Kiz
Lisansiistii Programi
On Lisans 1941 563 2504 135 16 151 2076 579 2655
Lisans
Lisansiistii
2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI 1. DONEM
PROGRAMIN ADI I. Ogretim 1L Ogretim TOPLAM GENEL TOPLAM
On Lisans/Lisans/ Erkek Kiz Top. Erkek Kiz Top. | Erkek Kiz
Lisanststii Programi
On Lisans 2043 648 2691 | 115 14 129 | 2158 662 2820
Lisans
Lisansiistii
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OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

0ss 0SS SONUCU BOS DOLULUK

PROGRAMIN ADI KONTENJANI| YERLESEN | KALAN | ORANI

GENEL TOPLAM

(Sadece Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg tarafindan doldurulacaktir.)

Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilar

PROGRAMIN ADI (Lisans Programu) GELEN OGRENCI SAY1SI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

Dikey Gecisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Program:) GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci Isleri Daire Bagkanh@ tarafindan doldurulacaktir.)

667 Sayih KHK ile Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programu) - GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci Isleri Daire Bagkanh: tarafindan dold urulacaktir.)

Ogrenci Kontenjanlar

BIRIMIN ADI 0SS KONTEJYANI 03;;8&%%” BOS KALAN Dg‘;&g‘:“
Fakiilteler

Yiiksekokullar

IMeslek Yiiksekokullar

TOPLAM

(Sadece Ogrenci Isleri Daire Bagkanh tarafindan doldurulacaktir.)

Lisans Basari Oram

2023-2024 EGITIM OGRETIM|  2024-2025 EGITIM OGRETIM
YILI YILI
PROGRAMIN ADI 11. DONEM I. DONEM
OGRENCI BASARI x : .+ | BASARI
SAYISI ORANI | OGRENCISAVISI | ORANI

(Sadece Ogrenci Isleri Daire Bagskanhg: tarafindan doldurulacaktir.)
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Mezun Ogrenci Sayilar

(aee grenci isleri Daire Banhgl tarafmda rulacktr.)

(Sadece Ogrenci Isleri Daire Bagkanhi tarafindan doldurulacakfir.)

Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar

AN
CRLVE

Yabana1 Dil Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilari

BIiRIMIN ADI I. OGRETIM IL. OGRETIM

dece grenci Isleri Daire Baganhrafmn doldurulacaktlr.)

I. VE IL. OGRETIM

TOPLAMI(A)

YUZDE*

E K Top. E K Top.

Say1

egitimi gbren 6grenci sayisyToplam 6grenci sayisi*100)

(Sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

*Yabaner dil egii gbren (’irenci sas1 toplm 6§rn¢i sylsm orani Yaban dil
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Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar

| |

| (Sadece Ogreni Isleri Daire Basnllgl tarafmdaldurlacakti.)

Beslenme Hizmetleri

Ogrenci

Prsone 7
Sall, Kiiltiir ve Spo Daire Baskanhg tarafindan tiim iniversite icin doldulak.)"'

Saghk Hizmetleri

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlii tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)

Kiiltiir Hizmetleri

(Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)

Ogrenci Konseyi
(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Buskanligy tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)
Ozel Gereksinimli Ogrenci Merkezi

(Engelli Ogrenci Birim Koordinatsrliigii tarafindan tiim iiniversite icin doldurulucak. )

Ozel Gereksinimli Ogrenciler

Ortopedik
Isitme

GoOrme

Dil ve Konusma Bozuklugu
Siiregen Hastalik
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: ENGEL TURLERI
BIRIM s T hiive SUREGEN TOPLAM
ORTOPEDIK | {SITME (GORME RONbERA ) MASTALE il
TOPLAM

(Engelli Ogrenci Birim Koordinatirliigii tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)
Spor Hizmetleri

(Saghk, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanhg: tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)
Kiitiiphane Hizmetleri |

(Sadece Kiitiiphane Daire Bagkanhg tarafindan kiitiiphane hizmetleri hakkinda
bilgi yazilarak tiim iiniversite i¢in doldurulacak.)

Kullanicilarm kategorileri soyledir:

Ogrenci

Akademik personel

Idari personel
Y.Lisans/Doktora
Dis liye
TOPLAM . S : i

(Sadece Kiitiiphane Daire Bagkanhg tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.
Kullanmilan Veri Tabanlar:

2024 YIL SONU ITIBARIYLE OTOMASYON SISTEMINDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNIF EDILEN)
Kitap (Demirbas Numarasi Verilen)
Elektronik Kitap

Tez

Dergi / Siireli Yayin

Cevrimigi Veritabani Sayisi

Kataloglanmay1 Bekleyen Kitap

'Toplam

(Sadece Kiitiiphane Daire Bagkanh§ tarafindan tiim iiniversite igin doldurulacak.)

KURUMSAL AKADEMIK ARSIV EGITIMLERI

Fakiilte/M YO Adi Egitim Tarihi Egitim Saati | Egitim Yeri Sayi

(Sadece Kiitiiphane Daire Bagkanhg: tarafindan tiim iiniversite i¢cin doldu rulacak.)
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Bilgi Islem ve internet Hizmetleri
(Sadece Bilgi Islem Daire Bagkanlhg tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)
Faaliyet ve Proje Bilgileri

( Bu baghk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitillen faaliyet ve projeler ile

bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir. )

Faaliyet bilgileri
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI

I ULUSLARARASI TOPLAM

' 0

 FAALIYET TURU 1

ULUSAL

Sempozyum ve Kongre

Konferans

: Panel

Seminer

‘Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

irKiiiltiirel Gezi

'Egitim Semineri

Calistay
 Toplanti

Acilis Programi

.
‘Anma Programi

Ozel Hafta verGﬁnler

Clj|lo ool |||l c|lolo] o

|
|
[
|
|
|
|
|

LM'O OLOONOEOEOP—‘QOOOODO

16/27




Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

SAY1

FAALIYET TURU ULUSAL
‘Sosyal Sorumluluk proje sayisi 0
'Diger kamu kurumlari ile birlikte yiiriitiilen proje sayist 1
‘Dezavantajh gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga 0
iliskin yapilan faaliyet sayist
‘Universitenin aldigi Engelsiz Universite Odiilii, Engelsiz Bayrak, 0
Engelsiz Program Nisani ve Engelli Dostu Odiilii sayis
Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda aldif 0
odiil sayisi
Universitenin yesil, cevreci Universite endeksindeki siralamasi 0
| TOPLAM 1
Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararast Makale 16
Ulusal Makale 0
Uluslararasi Bildiri 5
Ulusal Bildiri 0
Kitap 1
Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi 0
SCLSCI-Expandet, SSCI, AHCI, ESCI endekli dergilerde yayimlanmis yaym sayisi 27
Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi 1
Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi 0
TOPLAM 50

Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

PROJE BIiLGILERI

BAP Tamamlanan Projeler

[ B e e E SRR i T BT ST o e VR G
iSira’  Proje Yiiritiiciisi s i et i .. Odenek |

No | Adi Soyadi Proje Ady mBgslama Tarihi Bitis Tarihi Miktar: Harcama Kalan |
; Sl ¥ ks et Bl S

L | - [ | | | ]
(Sadece Bilimsel Aragtirma Projeleri Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)
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BAP Devam Eden Projeler

Sira Proje Yiiriitiiciisii . e cooto | Odenek _ :
No: Adi Sovadi Proje Adi | Baslama Tarihi | Bitis Tarihi | o = Harcama |Kalan

(Sadece Bilimsel Aragtirma Projeleri Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

TUBITAK Projeleri
Sira | Proje Yiiriiticiisi el L e | Odenek
No Adi Soyadi Proje Adi | Baslama Tarihi | Bitis Tarihi Miktart Harcama @ Kalan

(Sadece Bilimsel Aragtirma Projeleri Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

Avrupa Birligi Egitim Ve Genglik Programlari Projeleri

Bitis | Odenek
Tarihi | Miktar

Sira Proje Yiiriitiiciisi

No: Ad Sovads Harcama | Kalan

Proje Adi Baslama Tarihi

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

BEBKA Projeleri
Sira No: : R : ' : . | Bitis | Odenek
Proje Yitriitiiciisii Adi Sovadi | Proje Adi | Baslama Tarihi Tarihi | Miktar: Harcama |Kalan
(Sadece Bilimsel Aragtirma Projeleri Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
(Sadece Doner Sermaye isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulaca ktir.)
6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Harcama Yetkilisi: Dog. Dr. Alev AKPINAR BORAZAN Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Gergeklestirme Yetkilisi : Seren TANRIVERDI Yiiksekokul Sekreteri V.

Veri Giris Yetkilisi : Ismet KESKIN Bilgisayar Isletmeni
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amagclar ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1
Egitim ve Ogretim faaliyetlerini giigclendirmek ve
zenginlestirmek.

Hedef-1- Egitim dgretimin niteligini iyilestirmek.

Hedef-2- Egitim-6gretimde uluslararast asmay1 saglamak.

Hedef-3- Uzaktan egitim alt yapisini giiglendirmek.

Stratejik Amag-2
Arastirma-gelistirme
giiclendirmek.

kapasite ~ ve  altyapisini

Hedef-1-

Hedef-2-

Hedef-3-

Stratejik Amacg-3
Yore halkiyla is birligi diizeyi artirilarak ¢evresine
deger katmak.

Hedef-1- Yasam boyu egitim-dgretim faaliyetleriniﬂ%rtirflﬁfa&.

Hedef-2- Toplumsal duyarliliklar ve farkindaliklar gelistirmek
lizere sosyo-kiiltiirel faalivetleri artirmak.

Hedef-3- Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasamina
katkida bulunmak.

Hedef-4- Siirdiiriilebilirlik alaninda yapilan galismalari tesvik
etmek.

Stratejik Amacg-4
Yenilikgilik kiiltiirinii ve girisimciligi giiclendirmek.

Hedef-1- Universite genelinde girisimcilik ve yenilikcilik
kiiltiirtiniin gelistirilmesi dogrultusunda
faaliyetlerin artirilmasi.

Hedef-2- Universite-sanayi is birliklerinin artirilmasi.

Stratejik Amac-5
Kurumsallasma, kurumsal kapasite ve insan
kaynaklarinmin gelistirilmesi

Hedef-1- Kurumdaki kalite sisteminin gelistirilmesi

Hedef-2- . Paydaslarla iletisim ve is birliginin artinlmasi

19/27




B. Diger Hususlar
-Bilimsellik ve etik
-Girigimeilik ve yenilik¢ilik

-Kalite ve miikemmeliyet

III. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faalivet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi ... ..............

c) Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine

detayl olarak yer verilir. )

A. Mali Bilgiler

(Kendilerine 6denek tahsis edilmis tiim harcama birimleri 2024 8denekleri, harcamalari ve bu kapsamda

yaptiklari is ve islemler i¢in dolduracaklardir)

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi geregince Mali

bilgiler baghgi altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine iliskin

bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglari hakkindaki ézet bilgiler de bu baslik altinda yer alir,

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclari
Biit¢e Giderleri

Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.

2024 Y1 Odenek ve Gerceklesme (Ekonomik Smiflandirma) (TL)

2024"BA$LA_N_G IC 2024 YILI1 GERCEKLESME
ODENEGI GERCEKLESME ORANI (%)
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01-Personel Giderleri 68.773.558,00 68.704.597,58 299,90
02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 7.540.377,00 7.533.589,24 %99.91
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 104.563,00 97.666,64 %93,40

04-Faiz Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

(Her birim kendi igin Strateji Geligtirme Daire Bagkanhg) tiim Universite i¢in dolduracaknr. Not:

Program biit¢eden alinan bilgiler ile doldurulacaktir)

Biitce Gelirleri
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(Sadece Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg: tarafindan doldurulacaktir)
2. Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

2024 yili i¢in Meslek Yiiksekokulumuza ait mali agiklamalar yukaridaki tablolarda belirtilmistir.

3. Mali Denetim Sonuclar:

2024 yilinda Meslek Yiksekokulumuz i¢in herhangi bir i¢ ve dig mali denetim dogrultusunda islem
yapilmamisgtir.

4.Diger Hususlar

2024 yil1 igin Meslek Yiiksekokulumuza ait mali agiklamalar yukaridaki tablolarda belirtilmistir.

B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

i. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerg¢eklesme Sonuclar: ve Degerlendirmeler

ii. Performans Denetim sonug¢lar:

Bu baslik Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Amaci Amagl-Egitim ve 6gretim faaliyetlerini gliclendirmek ve zenginlestirmek

Hedef 1.1 - Egitim ogretimin fiziki,teknoloji ve bilisim alt yapisini iyilestirmek. - Ulkemizin bilgi birikiminin artti-
rilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirm altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin guclendirilmesi. Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel calismala-

Hedefi rin arttirilmasi. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi.
Performans

Hedefi 55

Sorumlu

Birim BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Gostergesi  Gosterge Tipi Hedef Etkisi

Baslangic Degeri Performans

P.G1.1.1 Performans -
Agiklama

PG112 | Performans { 25 {70 lo J16 [-23357
Agiklama

P.G113 |Performans 35 | 8,47 lo |o [ 100
Agiklama } .

P.G1.14 |Performans | 20 | 64,82 lo |o | 100
Aciklama

Amaci Amag 3-Yore halkiyla is birligi diizeyi artirilarak ¢evresine deger katmak

Hedefi Hedef 3.3 - Toplumsal duyarliliklar ve farkindaliklan gelistirmek tzere sosyo-kulturel faaliyetleri artirmak - .
Performans

Hedefi 70

Sorumlu

Birim BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Gostergesi Gosterge Tipi Hedef Etkisi Baslangic Degeri Performans
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Birim

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

P.G3.3.1 |Performans | 20 E lo {14 |-366,67
Aciklama

P.G3.3.2 | Performans |40 [o o 36 |-
Aciklama

P.G3.33 Performans | 20 l 0 | 0 l 0 | -
Aciklama

P.G3.3.4 |Performans [10 |57 lo [88  |-5a39
Aciklama

P.G3.35 | Performans |10 lo [0 [3s50 |-
Aciklama

Amaci Amag 3-Yore halkiyla is birligi diizeyi artirilarak cevresine deger katmak

Hedefi Hedef 3.4 - Bolgenin ekonomik sosyal ve kiltiirel yasamina katkida bulunmak - .

Performans

Hedefi 60

Sorumlu

Gostergesi

Gosterge Tipi

Hedef Etkisi Baslangi¢ Degeri

Gastergesi Gosterge Tipi Hedef Etkisi Baslangic Degeri Performans
P.G3.4.1 |Performans 135
Aciklama
P.G3.43 Performans ‘ 25 |D IO |O | -
Aciklama
P.G344 |Performans |15 lo lo |o [
Aciklama
Amaci Amag 4-Yenilikeilik kiiltiirtinii ve girisimciligi giiclendirmek
Hedef 4.1 - Universite genelinde girisimcilik ve yenilikcilik kiiltaranan gelistirilmesi dogrultusunda faaliyetlerin
Hedefi arttirilmast - .
Performans
Hedefi -
Sorumlu _
Birim BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Performans

Birim

Gostergesi

Gaosterge Tipi

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Hedef Etkisi Baslangic Degeri

P.G4.1.1 Performans -4.500,00
Agiklama

P.G412 |Performans | 20 |4 lo [10  T[-150
Aciklama

P.G4.13 |Performans | 20 436 lo [s95  [-3647
Aciklama

P.G4.14 |Performans [20 [9 lo [26  [-188,89
Aciklama

P.G4.15 |Performans | 20 13 o e | -100
Aciklama

Amaci Amag 4-Yenilikgilik kiiltiiriini ve girisimciligi gliclendirmek

Hedefi Hedef 4.2 - Universite- sanayi is birliklerinin artirilmasi - .

Performans

Hedefi 20

Sorumlu

Performans

P.G4.2.1 Performans

Aciklama

P.G4.2.3 Performans ' 20 | 0 [0 [O I -
Aciklama

P.G4.24 Performans | 20 ! 0 | 0 | 0 ’-
Aciklama

P.G4.25 |Performans | 20 [1 lo 12 [-1.100,00
Aciklama
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhig: tarafindan doldurulacaktir.)

5.Diger Hususlar

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Stratejik Planda Ongériilmeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaclari

B. Ustiinliikler

e Birimimiz béliimlerinin laboratuvar imkénlarina sahip olmast

» Geng, dinamik ve konusunda tecriibeli 6gretim elemani kadrosuna sahip olmak

o Teknolojiyi yakindan takip ederek egitim materyallerini giincellemeye gayret eden bir yonetim anla-
yisina sahip olmasi

o Birimimiz merkez kamptisiinde yer almasi (ulasim, kiitiiphane, etkinlikler vb. yonlerden avantaj sag-
lamasi)

o Kamu-Sanayi isbirligi yaparak Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasina gegmis olmasi

o 48 yillik, koklii bir meslek yiiksekokulu olmasi

C. Zayifliklar

o Yetersiz fiziki kogsullar

o Yetersiz biitce imkénlar

e Bilecik ilinin sosyal ve kiiltiirel imké&nlarinin yetersiz olmasi
o Bina ici konferans salonunun olmamasi

D. Degerlendirme
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Oneri ve Tedbirler

Meslek Yiksekokulu 48 yillik siiregte gelisme gostererek, yenilenerek kapasitesini genisletmis, bo-
lim sayisinu arttirarak personel ve 6grenci sayisinda da artig gdstermistir. Buna karsin 11 béliim 20 prog-
ramda bulunan toplam 6grenci sayisinin 2818, akademik ve idari personel sayisinin 79 civari olmasi sebe-

biyle mevcut binalarumizdaki derslik ve personel i¢in uygun ofis kosullart yetersiz kalmigtir.

Meslek ytiksekokuluna yeni bir bina tahsis edilene kadar mevcut binanin genisletilmesi veya yeni

alanlarin kazandirilmas: uygun olur.

HAZIRLAYAN
Ad Soyadu: 7
Pt al PR PRI 7 | I 7o,
. B5r. Gor. brahim FILIG
Unuam éiﬁé’adiisr Yardimoisl
Telefonu
imza

24/27



EKLER

Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyan
(Sadece Kurum Faaliyet Raporu igin)

IC KONTROL GUVENCE BEYANI|[1]

Ust yénetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde ......... [2]biit¢esinin; kalkinma planina, yillik
programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve
uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen goérev ve hizmetlerin
yerine getirilmesi i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigimi beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde y&netilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gOstermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak
ve izlemek i¢in diizenli, zamanmnda ve glivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kétiiye
kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist ydnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yénetim bilgi sistemlerine,
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile
mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina
dayanmaktadir.[3]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[4] (Yer-Tarih)

Ad-Soyad
Unvan

[1] Ust yénetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani idare faalivet raporuna eklenir. I¢ kontrol
giivence beyam bakanliklarda Bakan tarafindan, diger idarelerde ise en tist yonetici tarafindan imzalanr.
[2]Idare ad: yazilir.

[3] Yl icerisinde iist yénetici degismisse “benden onceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[4] Ust yéneticinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyamn bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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EK-3
Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yénetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, y6netim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Yer-Tarih)

Ad-Soyad
Unvan

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim_faaliyet raporlarina eklenir:
[2] Yil icerisinde harcama yetkilisi degismisse “'benden énceki harcama yetkalrsz/yetkzhlermden alnug
oldugum bilgiler " ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanmn bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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EK-4
Mali Hizmetler Birim Yo6neticisinin Beyani

Mali Hizmetler Birim Yéneticisinin Beyan
Mali hizmetler birim yo6neticisi[ 1] olarak yetkim déhilinde;

I¢ kontrol sisteminin ......... [2]'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalarinda
gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yénetim ve
kontrol mevzuat: ve difer mevzuata uygun olarak yuriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullamilmasini temin etmek fizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama
sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve onerilerimin zamaninda iist
yOneticiye raporlandigini beyan ederim,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve damigmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.
Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim. (Yer-Tarih)

Ad-Soyad
Unvan

[1] Strateji gelistirme bagkanliklarinda bagkan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda dairve baskan,
strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliiklerde miidiir, diger idarelerde idarelerin
mali hizmetlerini yiiriiten birim yoneticisi.

[2] Idare adi yazilir.
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